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FLERE GAR, SYKLER
OG REISER KOLLEKTIVT
1 2020P '

En fjerdedel av de som jobberi2020park
velger bilen bort flere dager i uken.

Les mer pa side 28.

TOPPSCORE FOR ZARLIG HVORDAN VELGE SEG DE SKREDDERS@M TREKKER
OG SUNN MAT FORNOYDE KUNDENE? KRESNE KUNDER

Gjestene som spiser hos Albatross Kantine Kvalifisert svar kommer fra Markeds- 2020park har bevist at de er i toppskiktet.
12020park er fulle av lovord om maten. Ogdet  foringshusets Trygve Forgaard. Han har De leier ut til selskaper som kan nerings-
er en forngyelse d invitere med seg gjester. spurt kundene og fatt interessante svar. eiendom ogsomvet hva de vil ha.

Les om flaggskipets servering pa side 12. Les mer pa side 18. Les om meglernes vurdering av 2020park pa side 24.
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KUNDENE VIL HA MILJOBYGG
OG GOD SERVICE. OG DET FAR DE.

2020park legger listen hoyt. Og det har vi
klart. Pa var kundeundersgkelse far vi helt
tydelige tilbakemeldinger; vi leverer! Se hva
vdre “leieboere” mener om 2020park i var
ferske undersgkelse av egne prestasjoner pa
side 18.

Det betyr ikke at vi slapper av og hviler pa
laurbzerene. Fordetgaralltidanablibedre, og det
skal vijobbe med etter den informasjonen vare
kunder gir oss.

Service erviktig og vi har valgt a holde service-
organisasjonen var «in-house». Vi har vare egne
folk som fglger med og fglger opp nar ting skal
ordnes. Det har vi fatt gode tilbakemeldinger pa.
Du kan lese mer om vart serviceteam og hva de
tilbyr paside 8 og9.

Vihar bade etablerte og nye bygg. Nye bygg skal
gasegtil. Det gir oss noen sma utfordringer med
ting som kan justeres og forbedres og tunesslik at
det blir optimalt. Men det gir aller mest glede for
de som farholde tili flunkende nye lokaler, bygget
etterknallharde miljgstandarder. Breeam-kravene
kan dulese mer om paside 10 og 11.

Mange velger sykkel i2020park, ogsd den
voksende el-sykkel trenden er populer.

Med magasinet du holderihanden haperviavise
litt av det 2020park star for og hvem som holder
hus herog hvade synes om avere her.

Vihar full bredde av selskaper som jobber innen
olje-og gass, og deterkrevende kunder somviliker
ajobbe med.Itillegg har vi enkelte supplerende
selskaper og noen som konkurrererlitt med hver-
andre, og detgirspennende dynamikkivartstore
fellesskap med snart 1000 hoderi2020-01.

Familien utvides stadig, og vi er klare foralegge
til rette forbade sma og store selskaper som serde
verdiene og kvaliteten vi kan levere:
- Sentral beliggenhet mellom Sandnes
og Stavanger
- nyttog moderne bygg
- «<skreddersgm»
- streng miljgstandard (Breeam)
- midtismegrgyet for buss, tog og sykkel
- neerhettil Sola flyplass

FAKTA OM 2020PARK:
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—2020PARK ER ET FORBILDE

Det mener daglig leder i Grenn by, Elisabeth
Sjo Jespersen. Hun har fulgt utviklingen pd
Forus og kjenner 2020park godt.

Tekst: Ingveig Tveranger Illustrasjon: JUUL|FROST

2020park er med i Grgnn by, og medlemskapet
forplikter.

- Avaere medi Grenn by gir rett til & delta i stif-
telsens styrende organer og mulighet for bruk
av sekretariatet til profilering av selskapets miljg-
og samfunnsansvarsprosjekter. Utfordringen for
2020park er selvsagt at medlemskapet forplikter
i forhold til etikk, samfunnsansvar og miljg, pa-
peker Sjo Jespersen.

AKTIVITET GIR ATTRAKTIVITET

-2020park er et godt forbildeprosjekt for Grgnn
by. De er proaktive nar det gjelder a tai bruk ny
teknologi og rause med a dele kompetanse. De var
av de fgrste bedriftene pa Forus som lojalt godtok
strenge parkeringsnormer og myndighetenes
gnske om tett utbygging langs kollektivaksen.
Jeg er overbevist at det blir gode boligprosjekt
iomradet og haper at myndighetene gir mulighet
til publikumsrettet virksomhetifgrste etasje. Bare
gjennom aktivitet bliromradetattraktivt, mener
Sjo Jespersen.

INTERNASJONALE KONTAKTER

Og hun vet hva hun snakker om. Grgnn by felger
byutvikling nasjonalt og internasjonalt, med
studieturer og samtaler med bade personer og
selskaper som gnsker en grgnn urban utvikling.
- Vart mal er a skape kontakt mellom ledende
kunnskapsmiljger ute og vaire medlemmer. Det

er mye a leere gjennom vare besgk til Hamburg
Hafencity, Antwerpen, Rotterdam og Stockholm.
Nedgangenioljesektoren kan brukes tila satse pa
kunnskap og de innovative miljgene som harledig
kapasitet til a skape nye baerekraftige bedrifter.
Vikan mye, mendeterenormt mye alere av byut-
vikling utenforlandets grenser, sier hun.

GRONN FROKOST
Stiftelsen Grgnn by er et nettverk mellom offent-
lige etater, folkevalgte og naeringsliv. Formalet er
a gjore Stavangerregionen til landets fremste
arena for miljgproblem-
stillinger. Grgnn by gnsker

> — Forus mabli
a vare det foretrukne

kompetansenettverk for PlIUSSbyeln _dd
helhetlig by- og omrade- me OVel'S. Ku
utvikling, og & formidle av energi.

de beste miljglgsninger

og anvendt miljgteknologi innen bygg og infra-
struktur. Arenaen er Grgnn frokost og Grgnn
aftens som har sveert stor oppslutning.

BROBYGGER FOR KOMPETANSE
-Vignskerastyrke dialogen mellom eiendomsut-
viklere, utbyggere og myndigheter slik at de har
felles referanseprosjekter. Kunnskap skal deles
og stiftelsen skal gi uttalelser til hgringer for regu-
leringsplaner og omradeplanlegging i regionen.

STORE FORVENTNINGER TIL FORUS
Elisabeth Sjo Jespersen har store forventninger
til Forus og ser bare muligheter.

- Jeg stusser litt over uttalelsene om at Forus
ikke skal bli en by? Hva betyr det? Forus bliraldri
en kopi av Sandnes eller Stavanger Sentrum.
Men Forus kan bli den nye moderne, urbane byen,
sier hun.

Elisabeth

Sjo Jespersen
erdagligleder
iGronnby.

- Kommunene Sola, Sandnes og Stavanger
kan skape flere attraktive bydeler med ulike
”fortellinger”.

PLUSSBYEN OG VANNBYEN FORUS

-Forus mabli plussbyen med overskudd av energi.
Forus ma fa et nettverk av bla-grgnne strukturer
som kan drenere og ivareta store vannmengder,
og vaere en prgvestein for fremtidens infrastruk-
tur nar det gjelder handtering av overflatevann.
Med god planlegging der flomveier kan blir en
del av parkomradene og kreativ formgiving kan
dette skape attraktive omrader for fremtidens
innbyggere i en stadig tettere by. Forus blir byen
som gjenbruker gravannet, anlegger vannspeil og
kanaler derbarn og voksne kan padle ogroitrygge
omgivelser.

MENNESKER MYLDRER MELLOM BYGGENE
Elisabeth Sjo Jespersen ervisjonar og entusiastisk
pavegne av Forus.

- Dette blir byen med levende bykvaliteter der
bebyggelse og landskapselementer er planlagt
i et godt samspill. Forus blir byen hvor mellom-
rommene er felles-arena, der mennesker myldrer
og mgtes.

KULTUREN KOMMER TIL FORUS

- Forus kan bli stedet for gallerier, kulturtilbud,
spennende sportsarenaer. Siloene ved gamle
Forus stasjon bgr absolutt brukes til kulturak-
tiviteter. Dersom travbanen fortsatt skal ligge pa
Forus, kan den flyttes til Forus Vest, bygges med
tribuner som har kontorer og butikker likt Viking
stadion i Hinna Park. Det er gode eksempler pa
integrering avkulturaktiviteterinaringsomrader
badeiStockholm, Antwerpen og London.
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STUDIO SIGDAL _}///_!,t/, -
OKT PAGANG

0G OKT
OMSETNING

Det er tallenes forelgpige tale nar Studio Sigdal
Stavanger gjor opp status etter sine fgrste

maneder i2020park. Og det finnes vel egentlig
ikke noen bedre mal pd forretningssuksess -
enn en god bunnlinje?

Tekst: Ingveig Tveranger Foto: Marievon Krogh

-Detvisererat privatkunder som gnsker
seg nyttkjskken finner oss her. Vare leve-
ranser til prosjektkunder gker ogsa. Det
setter vi pris pa, sier daglig leder Kristian
Melbo Knutsen. Han tar i mot i det
1000 m? store showroomet. Overalt er
det trivelige kjgkken a sla seg ned pa.
Valgets kvaler er her, men snart sitter vi
ved kjgkkenbordet og nyter en kaffe.

A BLI EN SNAKKIS

Melbo Knutsen og hans kolleger inviterer
gjerne pa kaffe. Faktisk sa vil de gjerne
at folk som jobber i 2020park ogsa skal
komme innom pa en kopp. Kanskje nyte

Fravenstre: Siv Therese Revheim, kjokkenkonsulent og Kristian Melbo Knutsen, daglig leder.

litt kjgkkenstemning og se pa litt pa ski
ellerannen sportpaTV.

-Vare lokaler er til for a brukes, uten noe
kjgpepress. Vi tror pa a skape et miljg
og kanskje kan vibli bade en snakkis og et
treffsted, haper sjefen.

VALGTE SENTRALT

OG FREMTIDSRETTET

Dermed er det klart at dette er et show-
room som tenker annerledes. Det burde
vi kanskje forstatt av oss selv, ettersom
de harvalgta holde til i et bygg der kon-
torfolket rar. Men ndr sjefen utdyper blir
detklarere.

- Vivalgte 2020park ogsa for fremtiden.
Vimener at dette omradet blir viktigere

og mer sentralt fremover. Bare vent og se,
papeker Melbo Knutsen.

SIGDAL MED EGEN RUNDKJQRING

Fordelene er flere. For det fgrste har hele

lokalet vinduer nesten overalt, og det
gir en flott

- Vimener at eksponering.
dette omradetblir ~ V‘ffar Vlssf
Viktigere og mer oss frem.Sa
holder vi til

sentralt fremover.

midt i det
hotteste om-
radet forhandel med Ikea og Kvadrat rett
i nerheten. Jeg regner med at flere vil
etablere segher, sierhan og peker pa rund-
kjoringen like utenfor.

- Den har jeg likegodt dgpt Sigdal-
rundkjgringen, jeg matte forte meg fgr
noen andre ga den navn, smiler han lurt.

VIKTIG MED GOD SERVICE

Studio Sigdal Stavanger har 11 personer pa
jobb hos seg, inkludert montasjefolkene.
Disse folkene kan service. Og kjenner det
selvsagtigjen hos andre.

- Serviceinnsikt og holdningen hos ut-
leierenvarharjegaldriopplevd maken til.
Jeg er super-
forngyd og
haperviklarer
a vere like
gode selv i mg@te med vare kunder, sier
Kristian Melbo Knutsen.

- Disse folkene
kan service.

UTRADISJONELL TILNZARMING
Mulig det a holde hus pa Forusi et nytt
og moderne lokale gjgr noe med folk?
-2020park har fattosstila fgle oss viktige,
sier han. Kanskje det er det formidler
nar de viser frem sine kjgkkenlgsnin-
ger? Butikken jobber pa en utradisjonell
mate nar de lager eventer og inspirasjons-
kvelder. De kommer tettere pa. De vil
bidratilalage et miljg.
-Vivetvierdenstgrste, slar sjefen fast.

- Men kanskje vi kan vere finest og best
0gsa?

STUDIO SIGDAL:
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Deto topplederne Karl Ronny Klungtvedt og Bjorn @degdrd i Prosafeihyggelige omgivelserisine nye kontoreri2020park.

PROSAFE

FIRE RIGGER
UNDER
BYGGING

Prosafe er verdens ledende eier/operatgr av
halvt-nedsenkbare servicerigger. Selskapet
har 700 ansatte, hovedkontor pa Kypros og
er notert pa Oslo Bgrs. I Norge holder de til
12020park pa Forus. De nye kontorene leverer
et drag av salt luft og maritim tradisjon.

Tekst: Ingveig Tveranger Foto: Jan Inge Haga

Prosafe eier og driver 11 halvt-nedsenkbare bolig-
rigger pa verdensbasis, og har fire nye boligrigger
under konstruksjon i Kina og Singapore.

SATSER PA VEKST

- Prislappen pa boligriggene som bygges i
Singapore er 350 millioner US$ per stykk. De har
plass til 450 personer i enkeltlugarer og holder
Norsokstandard, noe som betyratdekan operere
pa norsk sokkel. De to andre skal jobbe i andre
omrader globalt, informerer Bjgrn @degard,
Excecutive Director Corporate Services i Prosafe.

TRAVEL FREMTID

Prosafe gar dermed en aktiv fremtid i mgte pa
norsk sokkel. Fori tillegg til de to nye boligrig-
gene som ankommer Norge i 2015 og som er
oppkaltetter de greske gudene for nordavinden
og vestavinden, Safe Boreas og Safe Zephyrus, er
boligriggen Safe Scandinavia under ombygging
foren langsiktig kontrakt med Statoil.

TREARS KONTRAKT FOR STATOIL

-Safe Scandinavia skal bygges om til a blien sakalt
TSV, Tender Support Vessel, og skal jobbe paen tre-
arskontrakt pa Statoils Osebergfelt. Der skal den
stgtte med utstyr til boring og produksjon, slik at
detpasiktvilutvinnes 38 prosent merav Oseberg,
forklarer @degard. En TSV bidrar i operasjoner
med planlegging og ingenigrtjenester og Safe
Scandinaviakommertila ha plasstil 300 personer.

TRENGER FLERE FOLK

Na gnsker Prosafe a styrke sin organisasjon

i Norge, og regner med a ansette rundt 6 nye
personeri2015.

- Viskal ha pa plass et lite driftsteam som skal
handtere de nye riggene som kommer, sier
@degard, som papeker at de har 50-50 kvinner
og mennisinorganisasjon pa Forus.

NZAR KUNDENE

Karl Ronny Klungtvedter Chief Executive Officer
iProsafe Management AS.

-Vihar kontrakt med Lundin pa den f@rste bolig-
riggen, den skal jobbe pad Edvard Grieg-lisensen,
opplyser han. Prosafe har funnet seg godt til
rette pa Forus, etter at selskapet tidligere holdt
tili Stavanger sentrum. Sjgutsikten har de ikke
fatt med seg, men na er de praktisk mye nermere
kundene sine som Statoil og BP, som holder til fa
minutter unna.

GOD BELIGGENHET

- Vivokste ut av lokalene i Stavanger sentrum,
og na har vi fatt moderne lokaler. Dessuten er
viner flyplassen, sier Klungtvedt og @degard.
Da de bestemte seg for a finne nye lokaler gikk
de systematisk til verks og laget et system for
a definere hvor alle bodde og finne et sentralt
krysningspunkt.

TILRETTELAGT FOR SYKLISTER

Naerde paplassogkanikke skryte nokavkantinen
de nabruker.

-Eminenterordetjegvil bruke, sier @degard, som
ogsa setter pris paatdeterlagt godt til rette for
syklisteri2020park.
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—GLOBALT SUBSEA-SELSKAP 1 2020PARK

Ocean Installer er nykommeren som er best
iklassen. De ansetter folk ogjobber internasjonalt
ientid der konkurrentene strammer livremmen.

Tekst: Ingveig Tveranger Foto: Jan Inge Haga, Espen Gees

Fra sitt hovedkontor pa Forus sitter toppsjef
Steinar Riise (CEO) og kikkerinnifremtiden. Den
serlysut.Siden Ocean Installerble startetijanuar
2011, (deravlogoen 01.11) har pilene egentlig bare
pektenvei. Nedidypet. Langt ned. Og for dette
selskapetbetyr det gode tider.

KJAPP NYKOMMER

- Som nykommer pa subsea-markedet tenker vi
annerledes ennvare konkurrenter. Nar markedet
endrer seg snur vi oss raskt. Hgsten 2013 mer-
ket vi en endring i markedet og da sprang vi ut.
Til Mexico, USA, India og Australia, forklarer
Steinar Riise.

- Likevel vil Nordsjgen alltid vere et helt sen-
tralt marked for oss.

VOKSER | MOT STROMMEN

Na er det 280 medarbeidere i selskapet. I Igpet
av aret kan det godt bikke 350 ansatte for dette
verdensomspennende konsernet som ledes fra
Stavanger.

- Det spesielle for oss er at vi er sma, veldig sma.
Og na er det mye gode folk pa markedet. Vi
byggeross opp og harendaikke nadd kritisk masse,
papeker Riise.

TENKERNYTT

Han fortellerat siden oppstarten har de tenkthelt
nyttog forkasteten del arbeidsmater som har fulgt
med bransjen.

- Her fikk vi starte fra scratch og jobbet med
kultur ogidentitetivar egen visjon om a vaere en
ngkkelleverandgr av service i det globale SURF-
markedet (SURF: Subsea structures Umbilicals
Risers Flowlines).

0 FRAVARSSKADER

-Vare kunder opplever nok at vi er litt krevende

nar det gjelder sikkerhetsspgrsmal, men det er
en av vare verdier. Vi

Sé’llangthar skal 0gsd vaere til a
stole pa, kompetente

subsea-selskapet beidsvilli
Ofravaersskader oy ino oV 18
. forklarer Riise. Og det
etter 1.000."715 gir resultater. Sa langt
avarbeidstimer p,¢ subsea-selskapet
offshore. 0 fraversskader etter

1000-vis av arbeids-
timer offshore. Det tallet er ikke tilfeldig, det
ligger mye hardtarbeid bak.
- Vijobber sikkert eller sa jobber vi ikke, og tar
gjerne vart fartgy av operasjoner hvis vi ma. Det
har skjedd og vi har vist at vi er villige til & gjgre
det, understreker han.

SLOSS MOT UTGIFTER

Selvom Ocean Installer vokser slass de daglig for
aholde utgiftene nede.

- Vi har et hgyt kostnadsfokus. Statoil har for
eksempel vert med pa en kostnadseksplosjon
drevet opp bare pa dokumentasjonssiden.

- Dette er vi enige om og jobber nda sammen
med Statoil for a veere edruelige ifht engineering
og dokumentasjon.

FOLKENE ER VIKTIGST

Folk erviktige for Ocean Installer.
-Medarbeiderne er det viktigste vihar, sier sjefen.
Selv drar han gjerne til offshoresiter og besgker
batene.

-Jegutfordrerlederne vare tila veere mye ombord
pavare baterogkjenne padetselv, detvijobber med.

TRIVES 1 2020PARK

Na trives selskapet godti2020park. Mens Ocean
Installers eiere Hitec Vision selv sitter i Hinna
Park. Riise serden, atde harvalgtlokalerhosandre
enn sine egne eiere. Og selv om trivselen er god
pa Forus kan det godt hende at Ocean Installer
pasiktvilkjgpe sitteget bygg.
-Vitrivesinybygde lokaler, det funker og er proft
utformet.

BYGGER OG SELGER FART@YER

De harallerede bygget ett subseaskip. Det kostet
1,5 milliarder kroner. Sa det solgte de til Solstad
Offshore ogleide dettilbake. Slik fikk de kontanter
ikassen og et fartgy de gnsket seg. Forelgpig vet
viaten sulten gjeng jobber med a ta en betydelig
posisjon pa subsea fra gstsiden pa Forus.

OCEAN INSTALLER

Fravenstre; Elin Bratlie, Stig Litlabg,
Steinar Riise og Erik Hammervold.
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GUTTA MOT STROMMEN
FAR TOPP KARAKTER

og mye skal ga seg til. Deter nytt, de har
tross alt ikke holdt pa lengre enn siden

har utfordringer med renhold eller andre
tekniske ting. Noen problemer som duk-
ker opp kan de enkelt fikse selv,annet ma

20
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Disse to flyter ikke med, tvertimot. De gdr mot  2012. Bade innemiljo, alarmer, adgang,

strommen 0g tar selv ballenimal. Der mange oppvarming, ventilasjon, kjgling og sol- de hahjelptil.
skjerming er sider av driften som skal

1 karakterboken.

Tekst: Ingveig Tveranger Foto: Marievon Krogh

Terje Hauge og Jarle Oftedallederservice-
teamet til 2020park. De er pa hils med
nesten alle som jobber her. Kanskje ikke
sa underlig, de liker seg ute i felten og er
kjente ansikter foralle de ulike selskapene
som holder huside nye moderne byggene
pagstsiden av Forus.

Nar noe skal fikses er det de to som far
beskjed. Alle leietakerne har telefon-
nummeret deres parat, og nar det ringer
erresponstiden kort.

- Vart mal er & svare innen 30 minutter,
er det en lekkasje eller annet som haster
teller hver minutt, sier de to.

- Vierlgsningsorienterte og gnsker a for-
sta kunden. Det er bare sann vi er, smiler
de to, og forklarer at nar du har et godt
forhold til kunden gar alt mye bedre. Det
gjelderahaettillitsforhold til leietakerne,
mener de.

2020park har med sitt fgrste bygg 2020-01
eretkomplekst og moderne neringsbygg,

andre outsourcer tjenester velger 2020park G selv  erfares og justeres. Derfor krever det at
ha service for sine leietakere. Det gir resultater

teamet er hands on.

Hauge og Oftedal har sin egen definisjon
avgod service.

- Deter personlig og betyr at du kan til-
passe degalle typer folk og settinger. God
service er a vere fleksibel, diplomatisk og
lydhgre. Vi eralltid klare og du far alltid
kontakt. Ogviharetgnske omavere best.
Detdriverossvidere, sier de.

- Vivil veere tett pa. Derfor er vi ansatte
i2020park og gjgr jobben selv. Da unn-
garviet”outsourcet” mellomledd og kan
straks kjenne hvor skoen trykker for vare
kunder, sier
Hauge som
er driftsleder
og utdannet
tgmrer.

- Ja, mange

av vare kun-
der har selv outsourcet mange tjenester,
ogskullevigjortdetsammevilledetvert
noen ledd fgr vi kom inn til kjernen ja,
smiler Oftedal har rollen som eiendoms-
forvalter og har bakgrunn som elektriker.

Den tekniske innsikten de har med er gull
verdt. De trgr begge til om noen trenger
a ordne med hyller, matter, en vegg eller

-ITetsanytt bygg som dette dukker det
ogsaopp utfordringer som gar pa garantier,
ogdakjennervileverandgrene og harkon-
takteriforhold tilhvem som harleverthva.
Dessuten skal det meste dokumenteres,
understreker Hauge og Oftedal.

N3 sitter de begge med "karakterboken”
foran seg, kundeundersgkelsen fra2014 er
klar. Karakterenide fleste fag er meget til
serdeles godt. Eller en sekser for a taden
moderne varianten. Men selvsagt kan de
bli enda flinkere. I undersgkelsen pekes
det pa potensialer.

- Viskal stadig forbedre oss pa de omra-
dene hvor vi enda ikke har oppnadd full
score. Vi er takknemlige for at kundene
bidrar til a belyse dette slik at vi effek-
tivt kan korrigere oss og yte stadig bedre
service.

2020park har en proaktiv tilnerming.

- Mye av arbeidet vi gjgr pa for eksempel
vedlikehold er forebyggende, erviiforkant
og fglger med klarer via holde kostnadene
nede. Dettjener bade kundene og oss selv.
Og detersannvi ma tenke narvivil veere
de beste.

GODE TILBAKEMELDINGER FRA KUNDENE

Markedsferingshuset i Stavanger
gjorde pa senhgsten 2014 en under-
sgkelse om hvordan 2020park pres-
terer, og resultatene er utrolig gode.
— Vi er kiempeglade for tilbake-
meldingene, og det forplikter,

sier Jarl Endre Egeland.

Her er noen av de viktigste tallene:

* 82 prosent sier at de er forngyd med
informasjonen og kommunikasjonen
i 2020park.

* Vaktmesteren far topp tilbake-
melding fra 82 prosent av de som
jobber i 2020park.

* Hele 85 prosent er forngyde med
kantinetilbudet.

* 90 prosent sier at de er tilfredse
med responstiden nar de kontakter
2020park.

* 86 prosent mener at beliggenheten
er god for de som jobber i 2020park.

Kundeundersgkelsen bekrefter at
Hauge og Oftedal har kundene i fokus.

2020serviceteam leverer med et smil og er tett pd.
Fv Terje Hauge og Rune Oftedal.
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2020PARK

TAR SAMFUNNS-
ANSVAR MED
MILJASERTIFISERT
NARINGSBYGG

Visjoneere tanker om fremtidens miljgkrav

fikk eierne bak 2020park til d velge den strenge
miljgsertifiseringen Breeam for sine bygg pd Forus.
N leier de ut granne bygg til konkurransedyktige
priser og det liker leietakerne.

Tekst: Ingveig Tveranger Foto/ill: Espen Gees, Jan Inge Haga, Fasett
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- Vitenkte fremtid i var planlegging
oglatil grunn at miljgstandardene
ikke ville bli slappere, heller stren-
gere i arene som kommer. Derfor
valgte viden strenge sertifiseringen
Breeam som standard for 2020park.
Mange har fulgtivare fotspor, sier
Jarl Endre Egeland.

SAMFUNNSANSVAR

- A bygge et miljgbygg er & ta
samfunnsansvar i praksis, mener
Egeland. Breeam er et styrings-
verktgy og en sertifisering som
implementeres allerede i fgrste
prosjektmgte. Jeg liker a vaere etter-
paklokiforkant,ved a bruke Breeam
som styringsverktgy blir smarte og
grognne lgsninger ikke mye dyrere
enn et tradisjonelt bygg. Breeam
gir oss muligheten for kontrakter
med krevende internasjonale
kunder og du reduserer restverdi-
risikoen. Konklusjonen blir at
Breeam er smart for bade miljg og
lommebok.

SE ILLUSTRASJONEN FOR
VEKTING OG KATEGORIER:

- Med Breeam har vi redusert
byggearbeidenes pavirkning pa det
lokale miljget, og detharvaertsa god

planlegging at redusert behov for
byggematerialer, gjor at byggeav-
falletogborttransport blir vesentlig
mindre. Detgirbade innsparinger og
bevissthet hos oss selv og Skanska
som var var entreprengr, papeker
Egeland.

GOD SAMVITTIGHET OG
SAMFUNNSANSVAR | ALLE LEDD
-Deteregentlig ganske finta kunne
jobbe med noe som gir god sam-
vittighetialleledd, og som har fatt
oss til a reflektere over hvordan vi
som utbyggere jobber, sier Egeland.
Han har merket seg at ogsa flere
andre utbyggere velger denne serti-
fiseringen som er ledende i Europa.
Bade enkeltbygg og hele bydeler
utvikles etter disse prinsippene.

GRONT KONKURRANSE-
FORTRINN

-Vioppleverdetsom etkonkurranse-
fortrinn a leie ut kontorarealer til
kompetansebedrifter som enten
skaletablere seg her eller som trenger
nye lokaler, sier Egeland. Han far
tilbakemeldinger fra kunder som
har hovedkontor utenfor Norge.
Der spgr de alltid etter hvilken
Breeam-sertifisering bygget har.

R W
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- Arkitektene matte oversette Breeam-
sertifiseringen tilnorsk, og vifikk en
padriverrolle. Na er Breeam blitt en
selvfglgelighetibransjen.

SKAPER 10-MINUTTERSBYEN
Eierne av 2020park er ogsa tilhen-
gereav konseptet 10-minuttersbyen.
Detinnebzrer at du skal kunne bo,
leve, jobbe og finne kollektivtilbud
innen 10 minutters gange fra der du
befinner deg.

- 10-minuttersbyen er premisset for
urban utvikling som regulerende
myndigheter legger til grunn for
planarbeid. Vi mener tankegangen
er berekraftig og fremtidsrettet
og er en viktig urban kvalitet som
reduserer behovet for transport.
Forst og fremst fordi det gir mer
effektiv arealutnyttelse og der
med reduserer behovet for trans-
portiregionen. Og det er et mal vi
strekker oss mot, ogsa her i 2020-
park, sier Egeland. Som igjen under-
streker at det er godt for bade miljg
og lommebok.

-Detervinn-vinn, sier han.

10-minutters byen er at flest mulig
mennesker far dekket flest mulige
behovinnenfor et minst muligareal.

ETMAGASIN OM ARBEIDSGLEDE
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—BYGGET SKAL FUNGERE
SOM EN KLOKKE

Detsier arkitekt Harald Martin Gjgvaagi Alliance Arkitekter som
har tegnet det forste Breeamsertifiserte bygget i 2020park. For ham
betyr det at bygget skal veere presist, lett d forstd og ha god design.

Malet er a levere en generalitet
som varer. Og Breeam har pavirket
prosjektet.

- Ambisjonen er a lage en miljg- og
klimavennlig neringspark. Det fgr-
ste bygget varrettet mot mange ulike
brukere, der vi ikke kjente alle pa
tegnetidspunktet, sier Gjgvaag.

*

Resultatet gjenspeiler at bygget
skal vere fleksibelt og tilby ulike
stgrre sammenhengende arealer
til de forskjellige leietakerne. Sam-
tidig var det et mal for arkitektene
abryte ned foragi en opplevelse av
mindre bygning. Dette gjelder bade
fasaden og ulike brudd og variasjon
ihgyde og ved innganger.

‘ Energi 19% 0

Vann 6%

it

Avfall 7,5%

BREEAM

Innemiljo
og helse 15%

Materialer 12,5%

kategorier og vekting

Transport 8%

Arealbruk ’

og okologi 10% m

(BREEAM Europe)

£

Prosjektstyring 12%

Forurensing 10%

Innovasjon 10%

-Vignsketagibyggetettydelig ser-
preg. Mange av byggene i regionen
er utelukkende kontorbygg, rettet
mot en enkelt bruker. Vi gnsket a
lage et fleksibelt bygg, der farste
etasje inviterer inn. Ved hovedinn-
gangen trekker Starbucks folk inn
ibygget, papeker Gjgvaag, somiden
fremtidige utviklingen av parken
tenker seg alegge til rette forat flere
folk farlgst sine daglige behov pa et
mindre areal. Dette innebzrerat en
i kort avstand fra bolig eller arbeid
har ulike butikker, mindre apotek-
utsalg og bakerier. Dette er konse-
kvensen av 10-minuttersbyen.

- Entreprengren Skanska har vert
tro mot konseptet og dyktige. Det
harvartengodreise dervihele tiden
harhatt bra stemning og harmonisk
fremdrift. Sammen har vi alle lgftet
oss og har hatt en solid leering om
Breeam som frister til gjentakelse,
sier Harald Martin Gjgvaag.

Komdeg rundt pa Forus pd en el-bysykkel.
Definnes ogsai2020park. Foto: Jan Inge Haga.
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ALBATROSS KANTINE

KREATIV KANTINE MED
/ZERLIG MAT FAR TOPPSCORE

Daglige tilbakemeldinger og gode takk for maten
fra gjester gleder Monica Bondhus som er kokk og
kantineleder for Albatross Kantine hos 2020park.
— Visetter stor pris pa at folk skryter, for vijobber

knallhardt for kvalitet, sier hun.

Tekst: Ingveig Tveranger Foto: Marievon Krogh

-Herhososslagerviall maten fragrunnen
av, sauser, supper, salater og kjgttkaker. Vi
lager var egen frokostblanding og baker
knekkebrgd, steinbrgd og rundstykker
selv. Vivetat det er bra og er stolte over
detvileverer, sier hun.

SUNN OG NARINGSRIK MAT
Sammen med kollegene serverer hun
mat til 600 gjester hver dag. Det krever
mye planlegging og kreativitet og
oppfinnsombhet.

- Vitenker veldig sunt, serverer rene og
erlige produkter. Her tar vi hensyn til
vegetarianere og de som har problemer
med gluten og laktose.

-Vieropptattav det sunne, serverer full-
kornspasta og gode kornblandinger.

Albatross kantiner
har ogsd enegen gratis
app. Lastned appen
ogdukanladegfriste
av dagens retter for
du gar til lunsj.

FOLK SPISER MED GYNENE

Som leder for en kantine som scorer opp
mot maks pa 2020parks undersgkelse av
tilfredsheterdetselvsagtkrevende a holde
det hgye nivaet, serlig i en bransje der
kronene hele tiden vektes opp motkvalitet
oglgnnsomhet.

- Du malage god mat, og det lar seg gjgre
aservere smakfulle maltider av rimelige
ravarer. Det beviser Bondhus og hennes
team daglig. Men sa drarde painnimellom
med litt ekstra.

-Vilager ngktern mat, men ersvaertbevisste
paatfolkogsaspiser med gynene, det skal
se godt ut ogsa, understreker hun.

FASTE FAVORITTER

Blant lunsjfavorittene er kylling.
-Deterveldig populert, men narviserverer
svinenakke, kjgttkaker eller komler gar

2020

det ogsa unna. Folk kjgper av og til med
seg middag hjem fordi de fikk smaken pa
detvihar pa menyen, smiler hun.

POPULARE TEMAUKER

Innimellom lar kantinepersonalet kre-
ativiteten ta overhand, og setter hver-
dagen litt pa hodet for gjestene sine.
De har hatt
“mat fra havet”

- Vi har litt frie
uke - og da ble 1o s
altlitt maritimt wyler tll,a gjore
ikantinen. nye ting.
-Til paske lot vi

fargen gul bestemme, og serverte kylling-
curry, brukte mye gule ravarer som gule
tomater, gul paprika og mango for eksem-
pel, forklarer Bondhus. Hun jakter alltid
paideer ogjobber gjerne litt ekstra for a
pynte bade kantinen og seg selv for a spre
matgleden.

ALBATROSS
KANTINE
| 2020PARK

SUNNE SHOTS

En gang i uken serveres de sultne gjes-
tene sma sunne vitaminbomber. Da gar
mye ferske frukt og grgnnsakeri juice-
maskinen. Ut kommer 200 sunne sma
shots. Bade gulrot, grennkal og rgdbet
sendes ned i tgrste ganer. Kantineteamet
bruker ravarene som er i sesong og som
ertilgjengelige.

- Da pynter vi gjerne med skulpturer
av vannmelon eller annet som passer,
forklarer Bondhus.

FLAGGSKIPET

Deter ikke tvil om at Albatross Kantine
har kreative kokker som jobber godt
sammen og utfyllerhverandrei2020park.
Faktisk er kantinen et kraftsenter for
konseptutvikling.

- Vi har litt frie tgyler til 4 gjgre nye
ting. Det er god internkommunikasjon

ETMAGASIN OM ARBEIDSGLEDE
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ikantineselskapet og det vi gjor blir satt
pris pd, sier Monika Bondhus.

EKSTRA INNSATS

Hun og teamet ble invitert til en egen

samling der hun presenterte sine nye
tanker, kreativitet
ogvariasjon forde

- Emll?ent €I andreiselskapet.
ordetjegvil  Det ryktes selv-
bruke om sagt at gjengen
kantinen hele tiden jakter
12020park,  péabli bedre, &
sier Bjorn @degdrd, tenke nytt og for-
Excecutive Director sgker a sprite opp
Corporate Servicesi Prosafe.
hverdagene.

- Det krever litt
ekstrajobbing. Men variasjon og nye ideer
blirsatt pris pa, og det motiverer til videre
innsats.

Kokk og kantineleder
Monica Bondhus leverer
gjestfrihetogknallgod
matdet gar gjetord om
i2020park.
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ADD ENERGY

MEDARBEIDERNE BYGGET FELLES
KULTUR I NYE LOKALER

Hovedkontoret til den Stavanger-
basertevirksomheteniAdd Energy
har holdt hus i 2020park siden
2012. Tidligere var de pd tre steder
i Stavangeromradet. - Vidpnet opp
for en indre demokratisk prosess
for a finne felles kontorer. Det ble
vellykket, sier administrerende
direktgr Stig Christiansen.

Tekst: Ingveig Tveranger Foto: Jan Inge Haga

N4 sitter de rundt 40 Stavanger-
baserte medarbeiderne av selskapets
totalt 250 medarbeidere globalt
samlet paettsted. Malet med flytting
til 2020park var & samle den
Stavanger-baserte delen av selskapet
for 4 bidra til en felles kultur, sam-
handling og integrasjon.
-Organisasjonen er flat og uformell,
med sterk teamorganisering. Da vi
bestemte oss for d involvere alleien
apen og demokratisk prosess rundt
flyttingen manglet det ikke pa
advarsler, smiler Christiansen.

INVOLVERING AV ANSATTE
Han er klar over at en slik prosess
kanskje ikke passer foralle, men na
er folk ganske forngyde.

- Folkeneble utfordrettiladeltaien
bred, analytisk prosess om hvor de
gnsket a haarbeidsplassen sin frem-
over. Det ble en positiv og engasjert
gjeng som meldte inn sine valg og
argumenter. Summen av tilbake-
meldingene pekte pa Forus, og da
helst pa gstsiden naer jernbanen.

ETMAGASIN OM ARBEIDSGLEDE
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ADD ENERGY

BLASTE FOLK SAMMEN
2020park ble altsa stedet. Selskapet
flyttet mentalt lenge fgr kontorene
var pa plass.

- Dette var et bra sted, men bygget
varjoikkeklart. Prosjektteamet gikk

mye pa besgk

- Selskapet Parlzylg)geflas;
flyttet mentalt " °Ft Ve

lenge for mulig a felge

byggingen

kontoorfne Var oiennom
papiass. webkamera,

og da teamet
fra Add Energy var pa omvisning
irabygget blaste det sa hardtatdet
bokstavelig talt trakk folk sammen,
sier Christiansen.

A BYGGE EN GOD KULTUR

Han leder et selskap som kanskje
tenkerlitt utenfor boksen narde vel-
ger a bruke en flytteprosess til a
bygge team og bedriftskultur.

- Ettervel toarervikommetgodt pa
vei. Men du blir aldri ferdig med
abygge en kultur. Ogdetkanjo bety
ganske mye, bade det a fa folk med
seg ogarbeide patversavavdelinger,

til det d presentere og kommunisere
selskapet, velge hvem vivil vaere og
vare verdier, papeker han.

- Alleiselskapetvart harvaert med
paaleggened en grunnmur,en felles
kulturforstaelse. Sd mavise padette
med tdlmodighet og i et "evighets-
perspektiv”, for det er hele tiden
dynamikk, folk kommer og gar og
kulturen utvikler seg. I 2014 har
selskapetgjortdet sammeiAustralia
der 3 virksomheter som tidligere var
lokaliserti3 forskjellige kontorer na
er samlokalisert.

BUNNLINJEN GIR SVARET

- Vihar opplevd 2020park sine folk
som sveart profesjonelle og lydhgre
ivarprosess. Foregenregning valgte
vid gi mange egne kontorer og sitter
ikke i utpregetlandskap. Deter litt
dyrere, men sa ble folk forngyde ogsa,
sier han.

2020

—2020park ligger meget sentralt tili et omrade
av Forus. Det er dette som er mest modent for
transformasjon. Utviklingen er allerede i gang
i12020park, sier Stein Racin Grgdem som er
administrerende direkter i Forus Neeringspark.

Tekst: Ingveig Tveranger
Foto: Espen Gees, Jan Inge Haga

Grgdem skisserer en utvikling som
ikke ngdvendigvis er mange ar frem
itid.

- Detvilkomme en link fra gst mot
vest pd Forus. Diskusjonen pagar
om a gjenapne Forus stasjon som
liggerigangavstand fra omradet til
2020park. Fra den stasjonen vil det
vaere bade smartognaturligat det gar
et hgyverdig kollektivtilbud like til
flyplassen pa Sola.

Nabotomten tilhgrer Nortura som
gnskersegutav Forus. Enflytting av
dennevirksomheten vil frigjgre store
omrader for ny utvikling.

-Dette omradetligger mellom Forus
stasjon og 2020park. Pa sikt kan
det skje spennende ting her,
bade med utvikling av boliger og
arbeidsplasser, papeker Grgdem og
nevnerisamme andedrag Stavanger
Rgrhandel som ogsa er i spill for
endring.

- De fleste som jobber med byut-
vikling og transformasjon vet at
detteerting som tartid. Gjerneitiar
fremover. Men jeg er ikke i tvil om
atvivilseen merurban og bymessig
utvikling i dette omradet pa Forus.

Arbeidet pa vestsiden av 2020park
med Bussvei 2020 langs fv 44 fra
Kvadrat og nordover vil fremme
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bade byutvikling og folks bosettings-
mgnster i omradet.

-Jegmeneratde somvelgeraetablere
segieller ved 2020park vil oppleve
atdeifremtiden vil sitte mer og mer
sentraltiforhold til bade fremkom-
melighet og spennende byutvikling,
sier Grgdem.

Forts. pd nesteside. —

Enkikkinnifremtiden peker mot at de som
etablerersegiogved 2020park vil sitte
sentralt, pdpeker Stein Racin Grodem som er
administrerende direktor i Forus Neeringspark.
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FORUSVISIJONEN:
DE STORE MULIGHETENES OMRADE

Forus Neeringspark har over flere ar arbeidet med en fremtidsvisjon
for utviklingen pa Forus. 2020park ligger innenfor et omrade pa
Forus @st som strekker seg fra Travbanen til Gandsfjorden, fra
Gausel til Lura, og er de st ore mulighetenes omrade pa Forus.

Hovedomradet ligger i Stavanger kommune og er over 1000 mal
stort. | folge visjonsarbeidet er Forus @st er stedet som er mest
modent for transformasjon og utvikling for de neste 40 arene,
og det kan skje raskt.

Det kan gi nye boliger ved Gandsfjorden, granne lunger og nye
arbeidsplasser. Det vil komme urbane matepunkter og infrastrukturen
med Jerbanen er allerede pa plass, vi ma bygge videre pa dette.

Ilustrasjon: JUUL|FROST/ Fasett
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For d kunne velge forngyde kunder matte
2020park farst velge kvalitet. Resultatet ble
forngyde kunder. Det mener Trygve Forgaard
I Markedsferingshuset i Stavanger som har
gjennomfert kundeundersgkelse i 2020park de
siste to drene.

Tekst: Ingveig Tveranger Foto: Markedsforingshuset

2020park er veldig kundeorienterte, de har valgt
a fa forngyde kunder, sier Trygve Forgaard i
Markedsfgringshuset som gjennom arlige kunde-
undersgkelser har god innsiktihvakundene synes
om asine kontorfasiliteteri2020park.

KUNDENE ER VIKTIGST

Men det er det mange som sier. "Kundene er vik-
tigst” er noe man hgrer ganske ofte. Det er nesten
blitten klisjé. Men Markedsfgringshusets under-
sgkelser bekrefter at kundene virkelig er viktigst
i2020park.

- Vi har med alle vare vanlige kriterier i slike
undersgkelser, sa kundene svarer pa mange av
de spgrsmalene vi bruker for 4 kartlegge andre
kontorfasiliteteriregionen. Vilager selvsagtikke
ledende spgrsmal, sier han.
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A VELGE SEG

FORNQAQYDE KUNDER

TOPPSJIKTET

-Heri2020park valgte de forngyde kunderlenge
fgorde hadde kunder, pastar Forgaard. Nettopp det
merker haniresultateneavkundeundersgkelsen.
-Viserat2020parkliggerigverste sjiktetav de vi
kan sammenligne med nar vi gjgr slike under-
sgkelser. Og grunnen til det er alle kvalitets-
valgene de har gjort nar de skapte 2020park,
mener han, og peker pa tre spesifikke forhold
som han tror kan veare grunnen til at scoren blir
sa hgy.

MANGE AMBASSADOGRER FOR 2020PARK
Markedsfgringshuset har maltaltibygget, felles-
omrader, bygg, kontorer, service, kommunikasjon
og tekniske sider. De har spurt et tilfeldig utvalg
avde som jobber der og i tillegg har de spurt de
kontaktsansvarlige hos hver enkelt bedrift.

- Sa mange som 85 prosentav de spurte gir svart
gode tilbakemeldinger. Detbetyrat 2020park har
massevis avambassadgrer som snakker positivt
om kontorparken. Detblir som den tolvte spilleren
pafotballbanen -detgirlgft, sier Forgaard. Sahva
er de viktigste funnene? Hva er det egentlig folk
er forngyde med?

EN GOD TOTALOPPLEVELSE GJ@R
2020PARK TIL EN OMDGMMEVINNER
2020park var fgrst ute med miljgstandarden
Breeam i Stavangerregionen. Det forplikter.
Grgnne valg ligger bak alt i 2020park. De har
videre valgt en konseptuell planlgsning som er

kundetilpasset, hvor valgene som fgrst og fremst
skulle tahensyn tilkundenes ulike behov, papeker
Forgaard.
- De har ikke tenkt at "one size fits all”. Kontor-
byggeterlagetsom et statement med hgy kvalitet,
og det passer med premiumbedriftene som holder
til der. Store fellesomrader, en unik kantine. Vi
sier litt populistisk at
70 prosentav den gode
opplevelsen er knyttet
tildetvisuelle ogligger
iatmosferen. De som
harvalgt 2020park har
gjort det fordi de vet
hva de vil ha, leieta-
kerne erkompetente og
kvalitetsbevisste. Slik
viser utbyggerenatde harvalgt godtog detde tror
markedet vil ha, og na bekrefter resultatene i var
undersgkelse at det var korrekt.

LYKKES MED MILJ@BEVISSTHET

OG SYKKELSATSINGEN

-2020park var blant de fgrste som la skikkelig
godt til rette for sykkel, og det vil jeg beremme
dem for, sier Forgaard som finner resultater av
satsingen igjen nar de snakker med de somjobber
i2020park.

- Naerdetslikat 25 prosent eller en fjerdedel av
de som jobberi2020park velger sykkel eller bein
for a komme seg pd jobb flere ganger i uken.
Da reflekteres nok ogsa at de har et veldig godt
omdgmme blantleietakerne knyttet bade til miljg
ogatde er nytenkende.

FREMTIDSRETTET

- Hele omradet til 2020park er rigget for frem-
tiden. 2020park har store visjoner for seg selv
og en totalplan for stedet de holder til pa. Det
gjelder bade utvikling av tomtene og videre ut-
bygging rundt og ved det gamle Tou-bryggeriet,
men utbyggerne har ogsa fanget opp fremtids-
Igsningene som kommer, sier Trygve Forgaard.
Han peker pdatdet kommer endabedre kollektiv-
lgsninger pa Forus gstenn deteridag. Det gjelder
toget, men ogsa bussveien som kommer til 4 ga
fa minutter fra 2020park. Allerede er det buss-
traseer pa begge sider av omradet som skal
videreutvikles.

- Det er eksepsjonelt viktig & ha rasjonelle
og smarte mater a komme seg pa jobb pa, sier
Forgaard.

Han slar fast at 2020park har en meget sterk
merkevare blantleietakerne og en solid miksavde
rette bedriftene.

- Deterogsainteressantat funneneivar kunde-
undersgkelse er konsistent de to siste arene, deter
kun sma variasjoner mellom resultatene for 2013
0g 2014, sier Forgaard.

Trygve Forgaard, MarkedsforingshusetiStavanger.
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BUSSEN KOMMER
0G KOMMER

De som skal til og fra 2020park med
bussen velger den oftere na enn de
har gjort tidligere, ifglge kundeun-
dersgkelsen er gkningen per uke 3
prosent.

Kanskje kommer dette av at en
skjermifellesomradetviser nar bus-
sene kommerireal-time. Dermed er
det enkelt og tidsbesparende a ga til
detbusstoppet som passer best for a
tabussen akkurat nar den kommer.

MILJOPROFIL

78 prosent av de som jobberi2020-
park mener at bygget de holder til
iogomradet generelt har en positiv
miljgprofil.

SENTRALT
PLASSERT

De fleste som jobber i 2020park
mener at omradet har en god geo-
grafisk plassering. Hele 73 prosent
av de spurte mener at de holder hus
paetbrasted pa Forusogiregionen.

STARBUCKS
PA PLASS
| 2020PARK

Like fgr nyttar apnet Starbucks-
lounge i 2020park. Innenfor hoved-
inngangen er det satt opp en lekker
lounge der folk pd huset kan treffes pa
kryss og tvers, og enkelt fa kjgpt seg
sin kaffefavoritt narde harlysttil det.

Paveggen hengerdetaviser som kan
plgyes mens en kaffe nytes.

Ifglge 2020park er tanken at bade
gjester og ansatte kan nyte godt
av Starbuckslounge, og omradet er
allerede et populeaert mgtested for
gjester og de som jobberibygget.

ETMAGASIN OM ARBEIDSGLEDE

19

iy pgrepet for drap | Sarpsborg - En eldre

FLERE LAR BILEN STA

Bilbruken til og fra 2020park gar
ned med hele seks prosentpoeng
daglig kjgring i forhold til malingen
i2013. Detstemmer godt med at flere

busser, toger, sykler og gar. Dermed
stgtter folk somjobberi2020park godt
oppomden grgnne profilen som om-
radethar, og gjor sitt fora styrke den.

SANNTID OM FLY,
BUSS OG TOG

Bade Avinor, Kolumbus og NSB har
direktelinkede skjermer ved inn-
gangspartieti2020park.

Slik far de som skal reise helt opp-
datertinformasjon om sine reisevalg.
Narbussens posisjon viser og du vet
atdettar 3 minutteraspasere til buss-
stoppet er det lite ventetid som gar
til spille.

Gausel stasjon ligger 800 meter fra
2020park og flyplassen pa Sola 10km
unna.

DET GAR
ALLTID ET TOG

Fra at det var nesten ingen som
tok toget nar de skulle til eller fra
2020park, er det na fem prosent av
de spurteikundeundersgkelsen som
rapportereratde bruker togeten eller
flere gangeriuken.

Deternoen hundre meter fra Gausel
stasjon til 2020park, sa det er en
effektivog forutsigbhar mated komme
seg frem pa.




20

SWECO
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SWECO

KRESEN KUNDE
VALGTE PA GRONNE

KRITERIER

Da Sweco startet arbeidet med d finne nye lokaler
i Stavangeromrddet satte de strenge kriterier

for seg selv. Grgnn profil, god offentlig
kommunikasjon og fremtidsrettet infrastruktur.

Tekst: Ingveig Tveranger Foto: Jan Inge Haga

- Vi er 65 ansatte og et selskap i vekst.
Derfor tenkte vi fremtidsrettet, ville ha
et Breeam-miljgbygg, kort vei til tog og
buss og vaere attraktive som arbeidsplass.
Disse strenge kriteriene ble satt for valget
av nye kontorer i Stavanger.

TAR TOGET TIL JOBB

Detsier Ole Petter Valle, avdelingsleder
for prosjekt og administrasjon i Sweco.
Na er selskapet pa plass i 2020park og
mener at de har funnet sitt sted.

- Viregner med at vare folk vil bo langs
sgr-nord-aksen mellom Stavanger og
Egersund. Allerede har vi folk som pend-
ler hit med tog, og nar dobbeltsporet ut-
vides til Egersund vil det veere enda mer
effektivt.

BZAREKRAFT | SENTRUM
Sweco er ikke hvem som helst som leie-
taker. Selskapet jobber som radgivende

ingenigrer og setter baerekraftige lgsnin-
gerisentrum forsittarbeid, innen enrekke
felter, bygg, energi, infrastruktur, offshore
og berekraftige byer foranevne noe.

LEVER SOM DE LZARER

Deter kanskje heller ikke overraskende at
mange idette selskapetlever som delerer
og sykler til jobb og setter stor pris pa de
gode garderobelgsningene som finnes pa
huset.

KAN KONTORBYGG - 0OG MYE MER

Og de fleste i selskapet har berettigede
meninger om nettopp det a lage kontor-
bygg, for deterjojobben deres.

- I flere prosjekter jobber vi med a lage
gode bygg, fra start til mal med full inn-
redning. Vart mal er a lage dem akkurat
slik brukerne har bruk for, papeker Valle.

Han viser rundt i deres egne lokaler,
som er full av gjennomtenkte detaljer og
Igsninger.

SYKKEL-SWECO

Flyttetinni2020park med 65
ansatte, og har ambisjoner om
vekst i Rogaland.

Selskapet har 30 kontorer i Norge,
og virksomhet i 12 land. Sweco
har en bred og tverrfaglig kompe-
tanse, med mange ingenigrer og
sivilingenigrer i staben. Det er

ogsa arkitekter, hydrogeologer,
geografer, samfunnsgkonomer
og andre relaterte fagfelter
innen selskapet.

Sweco setter baerekraftige lasnin-
ger i sentrum for sine prosjekter.

Baerekraft og miljo er viktig for
Sweco, og selskapet oppfordrer
sine ansatte til a reise kollektivt
og miljevennlig.

- En stor del av vare ansatte
sykler til jobb, og vi har kjgpt
3 elsykler som de kan benytte.

L

Ole Petter Valle, avdelingsleder

forprosjekt og administrasjon i Sweco.

Samtidig vet vi at mange her har
private elsykler som de bruker.

I tillegg har vi el-firmabiler som
er tilgjengelige for ansatte som
skal ut pa jobbmgter, opplyser
Ole Petter Valle, avdelingsleder
for prosjekt og administrasjon
iSweco.
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CLUSTERKONTORER

-Viharlageten "hybridlgsning”, med sma
landskaper der det sitter 8-12 personer.
Da farvi mer samhandling. Sd har vi lagt
mg@terommene der vi tar i mot eksterne
gjester skjermet fra de andre arbeids-
plassene, og det var viktig for a unnga
forstyrrelser. De sma klyngene haregne
mgte- og stillerom neer der de sitter, for-
klarer han. Dethar ogsa sma sosiale soner
ner pultene.

- Apne landskap er mer arealeffektive,
men vart mal var a skape gode arbeids-
plasser, papeker Valle. Og na har selskapet

testetalle sine Igsninger pa egne ansatte,
med svaert vellykket resultat.

VELKOMMEN TIL OSS,

| ET HYGGELIG BIBLIOTEK!
“Resepsjonen” hos Sweco ligner ikke det
du er vant til. Det er mer som en koselig
stue eller et bibliotek, med bokhyller som
dekker en hel vegg. Alle som jobber her
har tatt med seg to bgker de vilanbefale
ogplassertihyllen. Alle kan lane fritt mot
atnarde taruten made setteinnen.

- Vi ville skape en delekultur, og det
funker. Materialer rundt oss er gjennom-
tenktogalterlagetav tre, stal og betong.
Selv krakkene har tre pilarer som sym-
boliserer miljg, det sosiale og gkonomi.

FREMTIDEN ER HER
Sweco eretselskap fyltav folk som tenker
fremtidslgsninger innen mange fagfelt.
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-Vignskeravereifront pa store prosjek-
ter,somvei, bane oginfrastruktur. Bygg og
anlegg, VVS, elektro og brann- og bygge-
teknikk er blant arbeidsoppgavene. Det
er spennende tider pa jobb og finta jobbe
med 2020park.

Ole Petter Valle er godt tilfreds med
kontorene og kollegene. Han inviterer.
-Kom gjerne innom pa en kaffe og se kon-
torene hvis dere vil se hvordan vi har det,
eroppfordringen han gir tilden som matte
vareinteressert.




LOC NORGE AS

BELIGGENHET, BELIGGENHET, BELIGGENHET

Det er begrunnelsen London Offshore Consultants,
LOC Norge AS, oppgir for d velge 2020park

som tilholdssted i Stavanger. — Her er vi pd rett
side av motorveien, sier selskapets ledelse.

Tekst: Ingveig Tveranger Foto: Espen Geesog LOC

Det internasjonale selskapet har 21
ansatte pa Stavangerkontoret, og har
vel 500 personer som jobber i selskapet
globalt, inkludert egne ansatte og kon-
sulenter. LOCs tilholdssted i landets olje-
hovedstad er preget av diskret eleganse,
med kontorer, landskap og praktiske mgte-
rom. De som jobberiselskapeterstortsett
ingenigrer og sdkalte Master Mariners,
altsa erfarne sjgkapteiner.

GODT KOLLEKTIVTILBUD

- Vivalgte 2020park pa grunn av belig-
genheten, sier dagligleder Alan Clifton og
direktgr Stein
Kare Tveit. Bide

de to og resten - Dessuten

s flyter trafikken,
av kollegene o htid
setter pris paat ogsalrushtidene.

det er et godt

kollektivtilbud med buss og togiomradet.
Dessuten flyter trafikken, ogsa i rush-
tidene, mener de to.

UAVHENGIG VURDERING

LOC flyttet inn i 2020park i desember
2013,som med sin beliggenhet er naturlig
ner flere av de store oljeselskapene som
ogsa er blant kundene.

DagliglederiLOC,
Alan Clifton.

DirekteriLOC,
Stein Kare Tveit.
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-Vier med pa anbudsrunder nar det gjel-
der a organisere marinetransporter og vi
handterer ogsa en del garantivurderinger.
Her har vi ogsa et fagmiljg som bidrar
med manualer og tredjepartsverifisering,
opplyser Clifton og Tveit. De peker pa at
mange selskaper gnskerrisikovurderinger
aven uavhengig part.

BUSINESSLUNSJ

- Fasilitetene her er superbe, sier Clifton.
Han liker at kantinen er sa bra at han
uten problemerkan ta med seg kunder pa
businesslunsjer der.

OMLOC

- Deter flere av oss som sykler til jobben,
og sykkelgarderobene er ogsa fine, sier
Tveit. Hos LOC er det 